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Lei Complementar n.°0p% /98

REGULAMENTA A EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE HABITAGAO,
URBANIZACAQ, SANEAMENO E AGUAS —
EMHUSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
delibera e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica regulamentada a EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE HABITACAO,
URBANIZAGAO, SANEAMENTO E AGUAS - EMHUSA, criada pela Lei n.° 003, de 22 de
maio de 1997, contendo sua conceituagdo, sede, foro, prazo de duragio, finalidades, competéncia
obrigagdes, recursos financeiros, administragdo, pessoal e regime financeiro. ,

Art. 22 - A EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE HABITACAO, URBANIZACAO
SANEAMENTO E AGUAS - EMHUSA, ¢ pessoa juridica de direito privado, inscrita n(;
CGC/MF sob o n.° 02.413.936/0001-70, com estatutos sociais arquivados na JUCERJA sob o n.°
3350001074-6, em 03 de margo de 1998. ;
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CAPITULO II
DA CONCEITUACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 3 - A Empresa Publica Municipal de Habitagdo, Urbanizagdo, Saneamento € Aguas
designada pela sigla EMHUSA, ¢ pessoa juridica de direito privado, dotada de patriménio proprio
e de autonomia administrativa e financeira, vinculada 4 Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo Geral, tendo como entidade-matriz a Prefeitura Municipal de Macaé, regendo-se por
seus Estatutos e por toda legislagio que Ihe for aplicada.

Art. 4° - A EMHUSA tem sede e foro na cidade e Comarca de Macaé, Estado do Rio de Janeiro,
vigindo por prazo indeterminado.

CAPITULO 111

DAS FINALIDADES

Art. 5° - A EMHUSA, intervindo com mais eficiéncia e eficacia no setor econémico, a nivel de
administragio autdnoma, tera como objeto a formulagio e execugdo de agdes e politicas de
habitagdo, desenvolvimento urbano integrado, saneamento basico e aguas, no Municipio de
Macaé, em consonancia as normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal, com vistas a
melhorar a qualidade de vida dos municipes e propiciar a promog¢do e integra¢ao social e
econdmica da populagdo em geral, devendo para tanto credenciar-se junto & Caixa Econdmica
Federal e/ou outros orgdos financeiros oficiais, inserindo-se como intermediaria em diversos

programas de financiamento.

§1°- Na consecucio de suas finalidades, a EMHUSA atuard, prioritariamente, na implementagio
da Politica Nacional de Recursos Hidricos, de acordo com os dispositivos da Lei n.° 9433, de 08
de janeiro de 1997, no acesso a casa préPﬁa para as familias de tzaixa renda, mediante a produgdo
e comercializagdo de conjuntos habitacionais e/ou lotes yrbanlzs{dus; obras de infra-estrutura;
equipamentos comunitarios; aquisi¢ao, constru¢@io e melhoria de unidades habitacionais isoladas e

mutirdo.

§2° - Constituindo arcabougo institucional para propor e gerar agdes relativas as necessidades do
municipio nas 4reas de suas competencias.

§ 3° - Para cumprir suas finalidades, a EMHUSA credenciar-se-4 junto 4 Caixa Econdmica Federal
e outras instituigdes financeiras, na qualidade de agente financeiro e/ou promotor, submetendo-se

as normas regulamentares desses Orgaos.
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§ 4* - Na implementagdo das agdes da Politica Nacional de Habitagao contextualizando o conceito
de “habitat™ como o espago que contemple critérios de habitabilidade e salubridade, com
condigdes ambientais apropriadas, espago suficiente, privacidade, seguranga € durabilidade,
ihiminagdo, ventilagdo, abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, disposigdo de residuos
whdos, localizago adequada em relagao ao emprego e aos equipamentos e servigos urbanos.

§ & - A politica municipal para gerenciamento das bacias hidrograficas utilizardo dos seguintes
matnmentos:

1 - os planos de gerenciamento de bacias do Rio Macaé;

Il - o enquadramento dos corpos de agua em classes, segundo oS usOS

preponderantes da agua,

111 - a outorga dos direitos de uso de recursos hidricos;

1V - a cobranga pelo uso de recursos hidricos,

V — a compensagio a municipios;

V1 - o Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos.

§ 6 - A EMHUSA integrara o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, de
scordo com o Art. 33 da Lei Federal n.° 9433, de 08 de janciro de 1997.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
At 6© - Compete & Empresa Pablica Municipal de Habitagdo, Urbanizagio, Saneamento e
Aguas
I - Elaborar, coordenar ¢ executar a programagdo referente a habitagao popular, a

banizacio, 20 saneamento basico € as aguas, nos limites do Municipio de Macaé ou da érea de
suz atuagao, com observincia a legislagdo pertinente ¢ ao Plano Diretor do Municipio.

uisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragio e

11 - Efetuar pesq : Lo -
do alternativas que possibilitem a melhoria da qualidade ¢ a

execucio de projetos de obras, buscan
reduczo de seus custos.

11 - Estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de terrenos para assegurar a
execucio do programa habitacional, levando em conta as diretrizes locais de uso do solo e a
conveniéncia de maximizar 0S -nvestimentos publicos em servigos urbanos basicos.

a esfera de atuagdo, a redugio do déficit habitacional da

IV - Promover, em Su 4% e
formas de aquisi¢do ou uso de moradia, visando &

populaggo de baixa renda, com apoio as

S e 1T
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a) construcio efou comercializagio de casas evolutivas (embrides), unidades
habitacionais, habitagdes multifamiliares e demais tipologias habitacionais;

b) produgdo e/ou comercializag¢do de lotes urbanos;

¢) melhoria das condigoes de habitabilidade geral, pela implantagdo de infra-
estrutura urbana e equipamentos comunitarios, quer em éreas habitacionais

consolidadas ou em areas em processo de formagao;

d) recuperagio de sub-habitagGes em assentamentos espontineos;

€) regularizagdo fundiéria, em reas publicas ou privadas;

= V- Atuar junto aos 6rgios do Governo ¢ demais reparticdes competentes, com
vistas a urbanizagdo de areas destinadas ao programa habitacional, de acordo com as orientagdes
do Governo Municipal para o desenvolvimento urbano local, objetivando participar da elaboragio
e defini¢do de normas de zoneamento econdmico/ecoldgico, tanto no planejamento urbano quanto
no espago rural, preservando e recuperando reservas ambientais e mananciais.

VI - Assegurar as familias beneficiarias dos financiamentos para habitagdo, os
servicos urbanos essenciais, incrementando a melhoria dos servigos de saneamento basico,

incluindo abastecimento de agua, esgotamento sanitario, destino final do esgotamento sanitario,
micro e mesodrenagem e disposigdo final de residuos sélidos.

VII - Participar da elaboragdio e execugdo de projetos especiais, visando a
urbanizacdo, ao remanejamento ou a melhoria de aglomerados habitacionais, predominantemente
ocupados por familias de baixa renda.

VIII - Executar outras atividades afins previstas nas normas que disciplinam o
Sistema Financeiro de Habitagdo.

IX - Contratar empréstimos e financiamentos junto a institui¢des financiadoras ou
orgios dos Governos Federal e Estaduais, para execugdo dos programas e projetos vinculados aos
objetivos da empresa, em conformidade as condigdes estipuladas pelos referidos orgdos.

X - Oferecer garantias que se fizerem necessarias a obtengio dos mencionados
empréstimos, inclusive hipotecar e/ou caucionar créditos hipotecarios de bens imoveis vinculados
ao seu patrimo6nio.

XI - Celebrar contratos, convénios, incorporagdes e outras formas de parcerias
com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangciras, na area especifica de sua atuago,

XII - Promover a avaliagio dos iméveis necessarios  implantacéo dos projetos.

XIII - Elaborar, aprovar os projetos e promover a execu¢éo das obras, diretamente,
por sistema de mutirao ou através de contratagdo com empresas especializadas.

XIV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da obra.
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istas ao dimensionamento da

XV - Efetuar pesquisa socio-econdmica com V nam
cessidades e possibilidades da

demanda habitacional e a formulagio de programas adequados as ne
populagéo.

_ XVI - Estabelecer e observar critérios de classificagdo e selegdo de candidatos a
financiamento da casa propria.

XVII - Realizar os seguros previstos nas operagdes de financiamento.

XVI_H — Realizar a contratagio de obras e projetos, obedecendo aos critérios €
normas estabelecidos pela Caixa Econdmica Federal ou por outro érgdo oficial que venha a
conceder o financiamento.

XIX - Propiciar as populagdes envolvidas nos empreendimentos habitacionais, a

maior participagio possivel em todas as etapas de sua realizagéo.

XX - Promover sistematicamente a realizagdo de estudos e projetos inerentes a0
desenvolvimento da comunidade, objetivando a definicio de prioridades, o atendimento dos
interesses e aspiragdes da populagdo destinataria de cada conjunto habitacional, favorecendo-lhes,
inclusive, a necesséria assisténcia técnica e financeira para sua organizagao e integragao.

XXI - Fomentar a criagio de cooperativas habitacionais e todas as formas
inovadoras de organizag¢do, que tenham como escopo executar programas de habitagdo.

XXII - Pugnar pela criagdo e regulamentagdo de um Banco Alternativo de Materiais
de Construgdo para financiar os projetos de auto constru¢io familiar.

XXIII — Criar meios que tome auto sustentavel seu funcionamento, tendo como meta
uma visdo empresarial.

XXIV — A EMHUSA exercera as fungdes referentes & Agéncia de Aguas do
Municipio de Macaé.

XXV — Criar taxas e tarifas para uso dos recursos hidricos, em conformidade com o
comité das bacias hidrograficas do municipio.

XX VI — Reconhecer a agua como bem econdmico e dar ao usuario indicagdo de seu

valor real.
XX VII — Constituir-se instrumento de gestdo dos recursos hidricos.

XXVIII — Permitir retribui¢do pela protegdo e conservagiio e areas inundéaveis, de

mananciais e recarga dos aquiferos subterrineos.
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§ Unico — A EMHUSA, na execugiio de seus objetivos, podera receber doagdes de qualquer
espécie, contratar a prestaio de servigos, movimentar contas bancérias e aplica¢Ges financeiras,
bem como contrair empréstimos em estabelecimentos oficiais, devendo responder ate quitagao
final, pelos empréstimos ¢ financiamentos que acaso lhe sejam concedidos, observando sempre O
disposto em toda a legislagdo pertinente e, no que couber, os processos licitatorios.

CAPITULO V

DAS OBRIGACOES
Art. 7° - Sao obriga¢des da EMHUSA:

I - Aplicar os recursos em consonincia as condigdes contratualmente pactuadas e
responder pelos empréstimos e financiamentos que lhe forem concedidos.

II - Observar as normas do SFH, provendo junto a Caixa Econdmica Federal, ou
outros orgdos, pronto atendimento as solicitagdes que lhe forem formuladas.

III — Implantar as medidas necessarias a superagdo de deficiéncias operacionais que
venham a ser detectadas internamente ou em decorréncia de inspegdes e/ou analise de desempenho
promovidas pelo 6rgéo financiador.

IV — Coordenar todas as ag3es inerentes ao planejamento, execugdo, comercializagio e
administracdo dos critérios dos empreendimentos habitacionais.

V - Responsabilizar-se tecnicamente pela qualidade das obras e, quando for o caso,
pela construgdo das unidades habitacionais.

VI - Comercializar as habitagdes com observancia a critérios oficiais de conhecimento
publico.

VII - Adotar, obﬁgatoﬁamf:nte, planc de contas padrdo, instituido pela Caixa
Econdmica Federal ou outro 6rgdo financiador do projeto.

VIII — Alienar as unidades habitacionais e os lotes urbanizados aos beneficiarios
finais, em conformidade as normas proprias do agente financeiro.

IX — Conceder financiamento aos beneficiarios finais dos projetos, visando propiciar-

lhes a aquisi¢do de habitagiio e de lotes urbanizados, aquisigio de materiais de construgio e
qualquer tipo de operagdes que visem a facilitar a casa propria a populagdo local.

{
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X — Arrecadar e cobrar tarifas e quaisquer taxas de contribuigio pelo servigo que
prestar.

~ XI - Administrar e cobrar as prestagdes dos beneficidrios finais das habitages,
podendo inclusive, aciona-los

judicialmente por inadimpléncia contratual.

XII - Amortizar os empréstimos que lhe forem concedidos pelos agentes financeiros,
de acordo com as normas proprias,

XII - Promover a manuten

¢do de todos os servigos técnicos nas dreas de servigo
social, econbmico financeiro, juridico e

de engenharia e arquitetura.

XIV — Apoiar as org

anizagdes civis de recursos hidricos, tais como consoércios e
associagdes intermunicipais de b

acias hidrograficas.

XV — Criar normas para utilizagio de recursos hidricos superficiais ou subterrineos.

XVI — Cumprir as diretrizes do

Ministério do Meio Ambiente dos Recursos Hidricos e
do DNAEE.

XVII — Analisar e emitir pareceres sobre os projetos e obras a serem financiados com
recursos gerados pela cobranca pelo uso de Recursos Hidricos e encaminha-los a instituigdo
financeira responsavel pela administragdo desses recursos.

XVIII — Acompanhar a administragdo financeira dos recursos arrecadados com a
cobranga pelo uso de recursos hidricos em sua area de atuacio.

XIX - Gerir o Sistema de InformagSes sobre Recursos Hidricos em sua area de
atuacdo.

XX - Incentivar a racionalizag@o do uso da agua.

XXI1 — Induzir a adequada localiza¢do dos usuérios nas bacias hidrograficas, buscando
a protegio e conserva¢do dos recursos hidricos, de acordo com o enquadramento dos corpos de
dguas em classes de usos preponderantes.

XXII — Estimular a utilizagdo de tecnologias limpas e poupadoras de recursos hidricos.

XXIII — Obter recursos financeiros para implementagéo de programas e intervengdes
contemplados nos planos de recursos hidricos.
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CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8 - O patrimdnio da EMHUSA ¢ constituido pelos iméveis que lhe foram incorporados

pela entidade matriz, Municipio de Macaé, com vistas & integralizagio do capital social, conforme
cogente na Constituigdo Federal.

Art. 9 - Constituem recursos financeiros da EMHUSA:

I - Doagbes, incorporages e contribui¢des de qualquer natureza.

II - Rendas resultantes de prestagdes de servicos em quaisquer campo de sua
competéncia.

IIl — Recursos oriundos das dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio de
Macaé ou abertura de crédito especial a seu favor.

IV — Os provenientes de empréstimos financeiros.

V' - Os valores resultantes de convénios e contratos com entidades de direito publico
ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como os emanados de consércios intermunicipais.

VI - Recursos advindos de outras fontes.

VII - O lucro na alienac@o autorizada dos mdveis e imoveis, equipamentos, utensilios,
materiais de construg¢do e qualquer outro bem suscetivel de avaliacio econdmica.

VIII — A receita oriunda da cobranga gelo uso dos recursos hidricos com o objetivo de
atender dispositivos da Lei n.® 9433, de 08 de janeiro de 1997.

IX — Redistribuir custos, de forma eqiiitativa, entre os setores usudrios de recursos
hidricos.

X — Receitas decorrentes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos sera aplicada
segundo a orienta¢do dos Planos de Recursos Hidricos das bacias hidrograficas, que sio planos de
longo prazo, com horizonte de planejamento compativel com o periodo de implantagdo de seus
programas e projetos e terfio o seguinte conteido minimo:

a) diagnostico da situagdo atual dos recursos hidricos;

b) anilise de alternativas de crescimento demografico, de evolugio de atividades
produtivas e de modificagBes dos padrdes de ocupagio do solo;

c) balango entre dispanibilidac!es e demandas futuras dos recursos hidricos, em
quantidade e qualidade, com identificag¢do de conflitos potenciais; ’
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: i ualidade
) wetas de racionalizagio de uso, aumento da quantidade e melhoria da q

dos vecuisos hidricos; . )
¢} medidas a serem tomadas, programas a serem desenvolvidos e projetos a serem
implantados, para o atendimento das metas previstas; .
) priondades para outorga de direito de uso de recursos hidricos, R
g) propostas para a criagio de reas sujeitas a restrigdo de uso, com vistas & protegd

dos recursos hidricos; da dgua,
h) critérios para uso dos recursos oriundos da cobranca pelo uso da agu
de regime de

particularmente o adicional cobrado por ocasido da D h ser
vacionamento, para compensar financeiramente os usudrios que venham

racionados.

X1 - Rendas oriundas de aluguel de imoveis.

CAPITULO VII
AS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 10 - Constitui infragdo as normas da bacia hidrografica de Macaé, a utilizagdo de recursos
hidricos superficial ou subterrineas.

1 — Derivar, captar, extrair ou utilizar recursos hidricos para qualquer finalidade, sem
outorgs de direrto de uso, excetuados os usos que independam de outorga,

II — N3o cumprimento dos termos da outorga;

III — Implantar ou iniciar empreendimentos relativos a derivagdo, extragdo ou utilizagio
de tecursos hidricos, superficiais ou subterrineos, que impliquem alteragSes no regime, na
quantidade ou na qualidade dos mesmos, sem outorga dos érgdos ou entidades competentes;

IV - Utilizar-se dos recursos hidricos ou executar obras ou servigos relacionados com
os mesmos, em desacordo com as condigdes estabelecidas na outorga;

V - Perfurar pogos para extragdo de agua subterrinea ou operé-los sem a devida

outorgz;

VI - Infringir normas estabelecidas neste regulamento e nas demais normas

complementares, tais como instrugdes e procedimentos fixados pelos orgios ou entidades
competentes, inclusive pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos ou Conselhos Estaduais de

Recursos Hidricos, conforme o dominio de corpo hidrico;

VII - Obstar ou dificultar a acdo fiscalizadora das autoridades competentes no exercicio

de suas funcdes;

e -
e . g -

——
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_ VI - Fraudar as medidas dos volumes de agua utilizados, declarar valores diferentes
dos medidos, danificar aparelhos de medigdo ou deixar de utiliza-los ou repara-los.

Art. 11 — Por infragdo de qualquer disposicdo legal ou regulamento referentes a execugdo de obras
e servicos hidraulicos, derivacio ou utilizacdo de recursos hidricos de dominio da Unido, ou pelo
ndo cumprimento das exigéncias impostas ao infrator, fica sujeito as seguintes penalidades,
independentemente de sua ordem de enumeragao:

} — Adverténcia por escrito, na qual serdo estabelecidos prazos para corregdo das
irregularidades;

II — Serdo fixados os valores das multas proporcionais 4 gravidade da infragdo,
observados os valores atribuidos no Cédigo Tributario.

III — Embargo provisorio, por prazo determinado, para execug@o de servigos e obras
necessarios 2o efetivo cumprimento das condigdes de outorga ou para o cumprimento de normas
referentes ao uso, controle, conservagio e prote¢do dos recursos hidricos;

IV — Embargo definitivo, com revogagdo da outorga, se for o caso, podendo o
Poder Piblico competente obrigar o infrator a repor “Incontimenti”, ao seu antigo estado, os
recursos hidricos, leitos e margens, nos termos dos arts. 58 ¢ 59 do Cédigo de Aguas ou tamponar
0s pogos de extragdo de agua subterrinea.

§ 1° - Sempre que a infragdo cometida resultar prejuizo a servigo puiblico de abastecimento de
agua, riscos a saude ou a vida, perecimento de bens ou animais, ou prejuizos de qualquer natureza
a terceiros, a multa a ser aplicada nunca sera inferior & metade do valor méximo cominado em

abstrato.

PARAGRAFO UNICO - Classificam-se as infragdes como: Leves, Graves ou Gravissimas,
- As infragdes Leves serdo feitas através de adverténcias por escrito;
- As infragGes Graves serdo punidas com embargo provisério;

- As infragdes Gravissimas serdo punidas com embargo definitivo.

a) Considera-se infragdes Leves com adverténcia por escrito, as cometidas no Art,
10, Incisos III, IV e V;

b) Considera-se infragbes Graves, as cometidas no Art. 10, Incisos I e II;

c) Considera-se infragdes Gravissimas, as cometidas no Art. 10, Incisos VI, Vil e
VIIL

10
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CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

At 12 - Para melhor desempenho das atribuigdes que lhe sio inerentes, a EMHUSA tera a
seguinte estrutura organizacional:

| - PRESIDENCIA

2 - VICE-PRESIDENCIA

3 -~ ASSESSORIA JURIDICA

4 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EMPRESARIAL
5 — ASSESSORIA DE ATOS NEGOCIAIS

6 — GERENCIA DE EXECUCAO DE PROJETOS
6.1 — Divisdo de Engenharia e Arquitetura
6.2 — Divisdo de Urbanizag@o e Regularizacdo Fundiaria
6.3 — Divisido de Habitagdo ]
6.4 — Divisdo de Saneamento e Aguas
6.5 — Divisio de Manutengdo e Operagdo

7 — GERENCIA FINANCEIRA
7.1 - Divisio Financeira
7.2 — Divisdo de Apoio Administrativo
7.3 — Divisdo de Contabilidade

7.4 — Tesouraria
7 5 — Comissdo Permanente de Licitagdo

8 — GERENCIA COMERCIAL
8.1 — Divisdo de Comercializagéo

8 2 — Divisdo de Taxas e Tarifas

RS - !,"al._-'_ pvveAen (el O\ ._]1"._1',.
CAPITULO IX

DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 13 - Compete a0 Presidente da EMHUSA:

11
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§ _F_ixaf a politica e as diretrizes basicas da EMHUSA, em consonancia aos planos do
Governo Municipal.

II - Dar orientagdo aos trabalhos e negocios de interesse da empresa.

II - Fixar a remuneragdo pelos servigos prestados pela empresa, assim como taxas e

outras t.:ontribui.qﬁ‘es inerentes &s suas atividades, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Poder
Executivo Municipal.

IV — Aprovar cronograma fisico e orcamentario da execugdo das obras.

V — Representar, ativa ou passivamente, a empresa em suas relagdes com terceiros,
judicial ou extrajudicialmente.

VI - Presidir reunides do Conselho Diretor.

VII - Dar execugdo &s resolugdes do Conselho Diretor, observando-se as disposi¢des
legais, estatutarias e constitucionais.

VIII — Convocar reunides extraordinarias do Conselho Diretor.

IX — Baixar normas, resolugbes e portarias, decorrentes das decisGes do Conselho
Diretor.

X — Assinar convénios, contratos, acordos e ajuste, mediante aprovagdo do Conselho
Diretor € em estrita observancia a legislacdo vigente.

XI — Movimentar, em estabelecimentos oficiais, depdsitos bancirios e aplicagdes
financeiras, contrair empréstimos e financiamentos, sempre em conjunto com o Gerente
Financeiro ou outro membro da administragdo que venha a ser indicado.

X1I — Otimizar a participagdo de empresas na consecugio dos projetos.

XTII — Receber doagdes ¢ subvengoes.

XIV — Gerir permanentemente 0S negocios da empresa, conforme elenco de
competéncias apresentado no art. 6° deste Regulamento.

Art. 14 - Ao Vice-Presidente compete:

I - Auxiliar o Presidente na Coordenagdo das Geréncias.

II — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

12
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CAPITULO X

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 15 — Compete ao Assessor Juridico:

I - Emitir pareceres em processos e assuntos de natureza legal, submetidos pelos
Conselhos Diretor ¢ Curador, Presidéncia e Geréncia.

) - }Elabprar ftos convencionais ¢ zelar para que as decisdes da EMHUSA estejam em
Eonfcnmdade a legislagéo, opinando sobre a legalidade e jurisdicidade de atos e procedimentos da
mpresa.

. 1IT - Representar judicialmente a Empresa em qualquer juizo, instncia ou tribunal nas
matérias que envolvam interesses conflitantes.

IV — Atuar em todo e qualquer caso de natureza pessoal, trabalhista, previdenciaria,
administrativa ou patrimonial, relacionado a direitos e deveres de empregados e/ou terceiros, em
que a EMHUSA seja parte ativa ou passiva, analisando a conveniéncia de acordos e expondo seu
ponto de vista ao Conselho Diretor para que seja definida a linha de agdo.

V - Realizar outras tarefas relativas a sua area de competéncia, que se fizerem
necessarias.

CAPITULO XI

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

Art. 16 - Compete ao Assessor de Planejamento Empresarial:

I — Fazer observar, em todos os niveis estruturais, os principios de:
a) sistematizago, metodizagéo, plapejamen'uu e programacdo das atividades a
serem desenvolvidas, evitando as improvisagdes.
b) Integragio e harmonizagdo de esforgos na consecugéio dos propositos a serem

atingidos pela empresa. -
c¢) Descentralizagdo ¢ delegagdo de competéncias.
d) Sistematizagdo, controle e apropriagdo de despesas,

I — Assessorar a Presidéncia na elaboragdo dos planos, programas e projetos
empresariais.
13
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IIT - Prestar todo tipo de assessoramento técnico necessério a consecugdo dos objetivos
da empresa.

IV - Coordenar a elaboragio dos Planos Diretores para as areas de suas competéncias.

V — Estabelecer parcerias e consércios para viabilizar a execugdo de programas e
projetos.

VI — Implantar politica de capitagio de recursos para as areas de competéncia da
EMHUSA.

CAPITULO XII
DA ASSESSORIA DE ATOS NEGOCIAIS
Art. 17 — Ao Assessor de Atos Negociais, compete:
I — Implantar a politica reguladora dos servigos de concessdes de dgua e esgoto.

_‘ II — Sugerir a contratagdo de empréstimos e financiamentos junto aos Orgdos
- financiadores dos Governos Estaduais e Federal, para execugdo de programas e projetos

vinculados aos objetivos da Empresa.
1 ITI — Sugerir a utilizagdo de terrenos publicos, em éreas previamente determinadas, para

fins especificos de urbanizagdo, industrializagdo, edificagdo ou outra utilizag@o de interesse social,

por tempo certo ou ndo, como direito real resolvel.

IV — Sugerir a celebragdo de contratos e convénios que venham através da terceirizagio,
complementar ou dinamizar as atividades da EMHUSA.

V - Propor medidas e desempenhar atividades que vissem & organizagio e expansio dos
servigos prestados pela entidade, em suas diversas modalidades no municipio.

14
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CAPITULO X1

DA GERENCIA DE EXECUCAQ DE PROJETOS

Art. 18 — Ao Gerente de Execugiio de Projetos, compete:

I — Gerenciar, orientar, fiscalizar, avaliar e coordenar a execucdo das atividades-fim da
Empresa.

II - Operacionalizar planos, programas e projetos da empresa, podendo articular-se com
outros Orgdos pertencentes ou ndo & administragio publica municipal, agindo sempre em

conformidade &s normas e diretrizes delineadas pela Presidéncia da entidade.

Il - Zelar para que os trabalhos sob sua responsabilidade sejam sistematizados e

programados em um Plano Anual a ser aprovado pelo Conselho Diretor, até o final de dezembro
de cada ano.

IV — Racionalizar, metodizar e dinamizar as operagdes que estiverem sob sua diregio e

responsabilidade, tais como elaboragdo, anilise, aprovagio de projetos, administracio e
fiscalizag@o das obras.

V — Assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa, consubstanciando-os em
criterioso programa de embolso e desembolso financeiro.

VI — Gerir, administrar e fiscalizar os servicos de obras.

: VII — Efetuar levantamentos e dar parecer sobre a viabilidade ou nio de obras,
- submetendo-os ao Conselho Diretor, através da Presidéncia.

VIII — Listar previamente o material necessario a execucdo das obras que, aprovado
pelo Conselho Diretor, sera adquirido segundo critérios licitatorios.

IX — Coordenar as atividades desenvolvidas pelas Divisdes, componentes de sua

Art. 19 — A Geréncia de Execugdo de Projetos funcionara com 05 (cinco) Divisdes:

I - Divisdo de Engenharia e Arquitetura

II — Divisdo de Urbanizagio e Regulariza¢&o Fundiaria
I - Divisdo de Habitacio

IV — Divisdo de Saneamento e Aguas

V - Divisao de Manutencio e Operacio

15
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SECAO1
DA DIVISAQ DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Art. 20 — A Divisdo de Engenharia e Arquitetura, 6rgdo integrante da Geréncia de Execugdo de
Projetos, a que esta subordinada, compete:

I - Propor, planejar, implantar e manter a divulgagio de novos projetos relacionados ao
seu campo de atividade.

II — Planejar, estruturar e realizar planilhas, memoriais e outros documentos afins,
atendendo exigéncias formais dos agentes financiadores.

Il -~ Acompanhar levantamentos topograficos e de outras espécies. Medigdes,
desmembramentos, remembramentos, retificagdes de areas e afins.

IV — Participar da escolha de materiais, opinando quanto aos aspectos qualitativo e
quantitativo, insumos, equipamentos, mao-de-obra, bem como sobre tudo que estiver afeto a
atividade-fim da empresa.

V — Criar, dentro da viabilidade, um estilo arquitetdnico caracteristico para as
edificagses realizadas através da EMHUSA.

VI- Implementar, no que for inerente a sua area de atuagdo, todos os propdsitos da
Geréncia a que esta subordinada.

SECAOQ II

DA DIVISAO DE URBANIZACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 21 — A Divisdo de Urbanizagdo e Regularizagdo Fundiéria, orgdo integrante da Geréncia de
Execucio de Projetos a que esta subordinada, compete:

I — Desenvolver e planejar agdes para area urbana, visando a melhoria da qualidade de
vida dos municipes.

II - Promover os levantamentos das dreas destinadas aos projetos de habitagdo popular.

III - Agilizar os procedimentos juridicos necessérios a regularizagéo das éreas

; = . bbb ue serao
objetos de assentamentos, remogao e producio de unidades habitacionais e lotes urbanizaq

dos.
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IV — Definir normas de acordo com a legislagdo vigente para prote¢do dos mananciais
do Municipio.

V — Desenvolver e planejar agdes para melhoria de politica urbana.
VI — Criar planejamento e a¢des que desenvolvam ordenamento urbano atingindo
objetivos quanto a aspectos quantitativos, organizagdo funcional, qualitativos, figurativos € seu

suporte geografico.

VII - Revitalizar areas urbanas degradadas.

SECAO III

DA DIVISAO DE HABITACAO

Art. 22 — A Divisdo de Habitagdo, orgdo integrante da Geréncia de Execugdo de Projetos a que
esta subordinada, compete:

I — Elaborar o Plano Diretor de Habitagdo do Municipio, em conformidade com a Lei de
uso e ocupagdo do solo.

11 — Adequar os projetos da area de habitagdo ao conceito de desenvolvimento integrado
de bairros e revitalizagdo de areas urbanas, como também, as areas de riscos.

II1 — Estabelecer critérios de qualidade para os projetos de habitagdo para a populagio
de baixa renda.

IV — Realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, atinentes &
sua area de atuagdo.

SECAO IV
DA DIVISAO DE SANEAMENTO E AGUAS

Art. 23 — A Divisdo de Saneamento e Aguas, 6rgdo integrante da Geréncia de Execugdo de
Projetos a que esta subordinada, compete:

I - Participar da elaboragdo do Plano Diretor de Saneamento e de recursos hidricos

17
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IT — Estabelecer parcerias e consorcios para execugdo da politica de saneamento €
gerenciamento de recursos hidricos.

II - Viabilizar a agdo integrada com o6rgdos de Saude, Vigilancia Sanitéria e Controle
Ambiental, pard garantir a eficcia e reduzir indicadores de saide publica.

IV — Fiscalizar condig3es sanitarias das unidades produzidas pela empresa.
y
e Vi Assegurar as 4guas finalidade compativel com os usos mais exigentes a que forem
destinadas.

VI — Diminuir os custos de combate a poluigdo das aguas, mediante agdes preventivas
permanentes.

SECAO V

DA DIVISAO DE MANUTENCAOQO E OPERACAO

Art. 24 — A Divisdo de Manutengéio e Operagao, orgao integrante da Geréncia de Execu¢io de
Projetos a que esta subordinada, compete:

I — Estabelecer modelos para implantagio de unidades de manutengio e operagio dos
servicos de coletas e disposigdes de residuos solidos, abastecimento de agua e esgotamento
sanitario.

II — Definir Programa de Qualidade para os servigos implantados.

III — Capacitar recursos humanos para o gerenciamento das unidades, desde a produgdo
até a operacionalizagdo.

CAPITULO X1V
DA GERENCIA FINANCEIRA
Art. 25 — Ao Gerente Financeiro, compete:

1 - Propor as provisdes da Empresa.

18
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II - Propor o Plano de Contas.

III — Promover os recebimentos e pagamentos, desempenhando as atividades referentes

a embolso e desembolso de caixa, custodia, controle das obrigacgdes financeiras e dos registros
contabeis.

IV — Manter atualizada a escrituragio contabil da Empresa.

V — Submeter a Presidéncia, os balangos, balancetes e demais demonstrativos contébeis
e de geréncia financeira.

VI - Elaborar a programagio financeira, consoante as atividades planejadas,

acompanhando sua execugio, utilizando os recursos em despesas que se identifiquem diretamente
com 0s objetivos da sociedade.

VII — Zelar para que as despesas com as atividades de apoio sejam compativeis a
realizagdo financeira da EMHUSA, de modo a nio prejudicar o alcance dos objetivos elencados.

VIII — Realizar estudos para formulagdo de diretrizes econdmico financeiras para a
EMHUSA e desempenhar fungdes de orienta¢do e controle financeiro.

IX — Elaborar as demonstragdes contibeis e financeiras que se fizerem necessarias,
evidenciando, com toda transparéncia, os dados resultantes.

X — Elaborar a prestagdo de contas do Presidente da Empresa.

X1 — Adotar as medidas que lhe forem determinadas pela Presidéncia, atinentes as
atividades da administragd@o financeira.

XII — Cuidar das receitas patrimoniais, das alteragdes e dos empréstimos ou
financiamentos que forem concedidos & Empresa.

XIII — Gerir e administrar os critérios.
XIV — Efetuar compra de material, mediante anuéncia superior, obedecendo aos

critérios licitatorios.

Art. 26 — A Geréncia Financeira, para consecu¢o de seus propdsitos, contard com uma Divisdo
Financeira, Divisdo de Apoio Administrativo, Divisdo de Contabilidade ¢ Tesouraria,

19
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SECAOI
DA DIVISAO FINANCEIRA

Art. 27 — A Diviséo Financeira, érgéo integrante da Geréncia Financeira a que esta subordinada,
compete:

I — Acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, através
de balangos, balancetes, relat6rios e outras demonstragdes contabeis.

Il — Executar a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da empresa, de
forma sintética e analitica, mantendo registros que permitam a elaboragdo do balango geral.

IIT — Proceder aos registros contabeis.
IV — Administrar, as disponibilidades financeiras, controlando os valores.

V — Proceder, diariamente, a analise do comportamento da receita e despesa, em face
dos documentos enviados pela Geréncia.

VI — Promover a escrituragio do movimento de entrada e saida dos valores.
VII — Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Empresa.
VIII - Elaborar a proposta orgamentaria anual da Empresa.

IX — Realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, atinentes a
sua area de atuagao.

SECAO II

DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28 — A Divisio de Apoio Administrativo, 6rgdo integrante da Geréncia Financeira a que esta
subordinada, compete:

I - Propor o Plano de Cargos e Salérios e o quadro alocacional qualitativo e quantitativo

da Empresa, executando a politica de pessoal em conformidade as orientagdes emanadas da
Presidéncia

20
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II -

_ Ter o controle de lotagio dos empregados pelas unidades constitutivas da empresa,
organizando e

mantendo atualizadas as respectivas fichas funcionais.

IIT — Coordenar, orientar, supervisionar e elaborar normas relativas a assuntos da

administragiio geral da EMHUSA, em conformidade as diretrizes tragadas por seus superiores
hierarquicos.

IV — Normatizar, instrum

entalizar e controlar os procedimentos para aquisi¢io de
material de consumo.

V — Garantir a operacionalizagdo administrativa de todos os projetos e programas da
Empresa.

VI - Receber e encaminhar ao Orgdo competente, pessoas que procurarem a Empresa.

VII - Coordenar, a nivel setorial, a manuten¢do de fluxos permanentes de informagdes,
de modo a facilitar os servigos prestados pela Empresa.

VIII — Acompanhar, pér meio de mecanismos proprios, a implementagdo dos planos,
programas, projetos € convénios da Empresa, avaliando os seus resultados em termos de tempo,
custo, quantidade e qualidade, enviando relatério circunstanciais ao chefe imediato.

IX — Supervisionar a execugio dos servicos de conservacdo e limpeza das unidades
fisicas, dos moveis e das instalagdes em geral, bem como dos veiculos da empresa.

X — Suprir a empresa com material permanente ¢ de consumo e dele

S manter registro
para seu efetivo controle, quando solicitado, mediante critérios licitatérios.

XI — Implementar mecanismos que garantam a operacionaliza¢do administrativa de
todos os projetos e programas da empresa.

XII - Organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a elaboragdo dos
expedientes burocraticos da empresa, como um todo.

XIII — Incrementar o Banco de Dados, de forma a que sejam informatizadas todas as
matérias atinentes a Divis3o.
X1V - Realizar outras tarefas determinadas por seus su

periores hierarquicos, atinentes 3
sua érea de atuagdo.
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SECAO ITI
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 29 — A Divisdo de Contabilidade, 6rgdo integrante da Geréncia Financeira a que esta
subordinada, compete:

I'— Acompanhar os resultados de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, através
de balangos, balancetes, relatérios e outras demonstragdes contébeis.

I — Executar a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial da empresa, de
forma sintética e analitica, mantendo registro que permitam a elaboragdo de balanco.

III - Proceder os registros contébeis.

IV — Administrar juntamente com o tesoureiro, as disponibilidades financeiras,
controlando os valores.

V — Proceder diariamente & analise do comportamento da receita e despesa, em face
dos documentos enviados pela tesouraria.

VI — Promover a escrituragio do movimento de entrada e saida de valores.
VII - Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da empresa.
VIII - Elaborar a proposta orgamentaria anual da empresa.

IX — Realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, atinentes a
sua area de atuagdo.

SECAO IV
DA TESOURARIA
Art. 30 — A Tesouraria, 6rgéo integrante da Geréncia Financeira a que est4 subordinada, compete:
I — Controlar os saldos bancarios, as aplicagdes e resgates, as obrigagdes financeiras
decorrentes de contrato e de registros financeiros das contas de débitos e créditos da empresa, com

emissio de boletins diarios.

Il — Administrar, juntamente com a Divisio de Contabilidade, a disponibilidade
financeira controlando os valores.

22
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III - Enviar a Divisio de Contabilidade, boletins didrios sobre o comportamento das
receitas e despesas.

IV - Responsabilizar-se pelos pagamentos e recebimentos, custodia de bens, valores e
operagdes de cdmbio, controlando datas de vencimentos, garantia e afins.

V -~ Providenciar o aceite de titulos e recolhimento de impostos, taxas e encargos
sociais,

VI — Emitir cheques, ordem de pagamento, borderds e controlar pagamentos,
observando os critérios normativos da empresa.

VII - Elaborar, em articula

¢80 com a Divisdo de Contabilidade, a prestagio anual de
contas da empresa.

VIII - Realizar outras tarefas de sua area de competéncia.

CAPITULO XV
DA GERENCIA COMERCIAL
Art. 31 — Ao Gerente Comercial, compete:

[ - Proceder & comercializagdo de unidades habitacionais aos mutuarios.

II — Realizar a contratagdo de obras e projetos, obedecendo aos critérios e normas
estabelecidas pela Caixa Econdmica Federal ou por outro 6rgéo oficial que venha a conceder )
financiamento.

III — Estabelecer planilha de custos para concessio de aguas, esgotos e melhoria
habitacionais.

IV — Propor normas e procedimentos relativos a prestacdo de servigos de terceiros
(terceirizagdo).
V - Realizar estudos e pesquisas para efetuar a politica de cobranga de taxas e tarifas.

VI — Supervisionar as atividades relativas a comunicagdo, documentagio, zeladoria,
transporte, servigos gerais, processamento de dados e seguran
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VII -
empresa.

Manter atualizado o registro do ativo permanente e cadastro de clientes da

VIII — Praticar todos os at

os de natureza comercial, relativamente a terceiros, tais como:
compra e vend

3, permuta, consorcio e parcerias,

Art. 32 — A Geréncia Comerci

\ G al teré para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, uma Divisio
de Comercializagdo e uma Dj

vis#io de Taxas e Tarifas.

SECAO I
DA DIVISAO DE COMERCIALIZACAQ
- Art. 33 — A Divisdio de Comercializacdo, érgio integrante da Geréncia Comercial, compete:

I — Proceder ao cadastramento de candidatos 3 casa propria, bem como participar de sua
classificagdo e selegdo.

II — Analise de documentos junto aos 6rgio financeiro.
Il - Criagdo de grupos para a empresa.
IV — Intercambio entre o agente financeiro e o proponente do empreendimento.

V — Executar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, pertinentes a
sua area de atuacdo.

SECAO II
DA DIVISAO DE TAXAS E TARIFAS

Art. 34 - A Divisdo de Taxas e Tarifas, 6rgdo integrante da Geréncia Comercial a que esta
subordinada, compete:
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I — Acompanhar e fiscalizar as obras de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario.

IT - Estabelecer procedimentos para cobranga de taxas e tarifas dos servigos prestados.

III - Executar outras tarefas determinadas por seu superior hierarquico, pertinente &
sua area de atuagdo.

CAPITULO XVI

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 35 - Os orgdos colegiados, em niimero de dois, denominados Conselho Diretor e Conselho
Curador, tém carater consultivo e deliberativo, sendo coadjuvantes no planejamento, implantagao,
gestéo, controle, fiscalizagdo e avaliagiio das politicas e agdes desenvolvidas pela EMHUSA.

SECAO1
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 36 — Compete ao Conselho Diretor:

I — Aclamar, por indicagio do Prefeito, o Presidente e o Vice Presidente da EMHUSA,
cargos que deverdo ser preenchidos por pessoas com qualificagio profissional de, pelo menos,
nivel médio.

II — Recomendar a realizagdo de convénios e acordos, empréstimos e financiamentos,
com instituigSes publicas e entidades privadas, apreciando eventuais alteragdes de clausulas e
ajustes.

IIT — Propor diretrizes gerais da EMHUSA, através de seu Plano Diretor Plurianual,
apresentado pela Presidéncia.

IV — Sugerir a admissfo de pessoal administrativo, aprovados em concurso publico,
sempre que houver necessidade.

V - Colaborar na elaboragdo do orcamento anual e resp

ectivas programacdes
financeiras.
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VI — Propor despesas extraordinirias ou créditos suplementares, com base em
justificativas econdmico financeiras.

VII — Examinar balangos anuais, balancetes trimestrais € relatérios financeiros, com
pareceres do Conselho Curador, a que sejam submetidos pelo Presidente da EMHUSA.

VIII — Orientar a politica patrimonial e financeira , manifestando-se sobre aquisi¢ao,
alienagdo e permuta de bens moveis e imoveis, bem como sobre dotagdo financeira.

IX — Aprovar cursos de treinamento de pessoal, linhas de pesquisa € atividades a serem
operacionalizadas, que escapam 4 rotina da empresa.

X — Promover a elaboragio de estudos, visando & identificagdo, aprimoramento €
incentivo a adogdo de mecanismos alternativos de financiamento de projetos habitacionais € de
saneamento.

XI — Indicar as medidas necessarias ao estabelecimento de acordos e convénios a serem
firmados pela empresa, para obtengio de recursos do FGTS.

XII — Aprovar o Regimento Interno da empresa, apresentado pelo Presidente, bem como
as eventuais modificagdes posteriores.

Art. 37 — O Conselho Diretor sera composto por representantes das entidades abaixo elencadas,
ficando assegurada por representatividade, ampla participa¢do da comunidade em suas decisdes:

a) Presidente da EMHUSA

b) Secretaria Municipal de Obras

¢) Secretaria Municipal de Planejamento

d) Procuradoria Geral do Municipio

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente

f) Secretaria Municipal do Interior

g) Associagio Comercial e Industrial de Macaé - ACIM

h) Servigo de Apoio a Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
i) Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA
j) Instituto Historico e Geografico de Macaé

k) Coldnia de Pescadores de Macaé

§ 1° - Os Conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

o H £ — - .
§ 2° - Os Conselheiros, representantes de 6rgdos ndo governamentais, serdo escolhidos por

proposta e aclamagdo, em assembléia convocada para tal fim, ou por indicagdo de seus respectivos
orgaos.
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§ 3° - Os Conselheiros que ndo fazem parte do quadro de servidores do municipio, serdo
gratificados com 120 (cento e vinte) UFIR, pela sua participagdo.

§ 4° - Os Conselheiros terdo como Presidente do Conselho Diretor, o préprio Presidente da

El\dHI.‘I-SA, dever_1d0 os eleitos para o primeiro mandato elaborarem o regimento interno, em estrita
observincia ao disposto nesta Lei.

I~ Art. 38' = O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por bimestre, e
extra{::rdmanamente quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergo) de seus
mem

ros, com o quorum minimo de 07 (sete) membros, e deliberara pelo voto da maioria simples
dos presentes, salvo em caso de quorum qualificado exigido por Lei.

SECAO II

DO CONSELHO CURADOR

Art. 39 — Compete ao Conselho Curador:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo or¢amentaria através da documentacgio
apresentada pela Presidéncia da EMHUSA.

I — Acompanhar e fiscalizar a gestdo econdmico financeira, bem como emitir parecer
sobre a prestagio de contas anual da EMHUSA.

III - Apreciar a proposta orgamentaria anual da EMHUSA.

IV - Examinar, sempre que achar conveniente, os livos e demais documentos
contabeis, devendo a Presidéncia para tanto, fornecer certiddes e os elementos necessarios.

V — Lavrar em ATA os pareceres de seus membros, sobre matéria objeto de exames
econdmico financeiros, complementagio de recursos, etc.

VI — Manifestar-se, previamente, quando solicitado pela Presidéncia, ao Conselho
Diretor sobre assunto pertinente a sua apreciag@o, bem como de interesse da empresa, tais como
alienagdo, gravames e oneragdo de bens, convénios, contratos e quaisquer outros atos que

impliquem em compromissos financeiros firmados com entidades publicas ou privadas, inclusive
de empréstimos e financiamentos.

VII - Representar ao Conselho Diretor, para as necessarias

- ' providéncias sobre qualquer
iregularidade detectada e apurada em sua area de competéncia.
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Art. 40 — Compdem o Conselho Curador, ao todo 07 (sete) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, representantes dos seguintes 6rgios:

a) Empresa Publica Municipal de Turismo - MACAETUR

b) Fundagdo de Agfio Social

c) Controle Interno

d) Secretaria Municipal de Fazenda

e) Empresa Publica Municipal de Vigilancia e Trénsito de Macaé
f) Clube Cidade do Sol

8) Associa¢do Macaense de Contabilistas

Art. 41— As reunides do Conselho Curador deverdo ser registradas em livro de ATA proprio.

§ 1° - O Conselho s6 funcionari com a presenga total de seus membros, sendo a responsabilidade
solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer constar em Ata sua divergéncia, em
caso de falta, o ausente devera ser substituido pelo respectivo suplente.

§ 2° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, no primeiro dia util para exercer
as atribuigdes de sua competéncia, podendo entretanto, ser convocado extraordinariamente pela
Presidéncia ou pelo Conselho Diretor.

§ 3° - Os Conselheiros que nido fazem parte do quadro de servidores do municipio, serdo

gratificados com 120 (cento e vinte) UFIR, pela sua participagio.

Art. 42 — Os membros do Conselho Curador terdo livre acesso a quaisquer documentos da
EMHUSA, sendo-lhes facultado obter os esclarecimentos que julgarem necessarios ao
desempenho de suas atribuiges.

CAPITULO XVII

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 43 — A EMHUSA tera quadro proprio de pessoal.

Art. 44 — Fica fazendo parts integrante deste regulamento o Anexo I, que contém o Organograma
da entidade.

Art. 45 — Os cargos serfio preenchidos por Concurso Puablico de provas ou de pr i
! G ovas e titu
realizado em conformidade as Leis vigentes. P los, a ser
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\-Art. 46 — Enquanto houver candidato aprovado para determinado cargo durante o prazo de
 validade do Concurso, a EMHUSA ndo podera realizar outro concurso para preenchimento de
~ vagas nesse cargo, devendo para isso, proceder ao chamamento dos aprovados remanescentes.

§ 1° - Fica permitida a livre contratagdio, sob regime da CLT, por prazo ndo superior a 06 (seis)
meses, quando ndo houver candidato aprovado para provimento dos cargos, se por motivo de
ordem operacional néio convier a entidade a realizagdo de concurso publico nesse periodo; findo o
qual devera, no maximo de 30 (trinta) dias, a contar da contratagdo, proceder a realizagao de
provas e, também, no maximo, nos 30 (trinta) dias subseqiientes as provas, investir o pessoal
aprovado.

§ 2° - A EMHUSA podera solicitar, no caso de inviabilidade de realizagdo de concurso ou por
necessidade eventual ou, ainda por tratar-se de pessoa com qualificagdo especifica, e que ja tenha
sido aprovado em concurso publico da Prefeitura Municipal, servidores desta para desenvolver seu
expediente, com observincia a correlagdo de fungdes.

§ 3° - Na hipotese de cessdo definitiva ou remanejamento de servidores municipais 4 Empresa,
segundo o disposto no paragrafo anterior, deverdo ser feitos os devidos assentamentos em ficha
funcional, inclusive alterando-se a lotagdo e procedendo-se de imediato a todas as providéncias
necessdrias para regularizar a situagdo funcional do servidor, visto que, necessariamente, tera que
ser regido pela legislagdo trabalhista.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 — A Empresa devera implantar as medidas necessarias a superagdo de deficiéncias
operacionais que venham a ser detectadas ou em decorréncia de analise de desempenho promovida
por solicitagdo dos Conselhos.

Art. 48 — A EMHUSA podera arrecadar taxas de contribui¢io ou honorérios

ME b C pelos servigos
prestados, constituindo tal arrecadagdo uma de suas fontes de receita,

Art. 49 — O orgamento da EMHUSA devera evidenciar as

politicas, projetos e programa
trabalho a serem desenvolvidos. e
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Art. 50 — A escrituragio contdbil serd organizada de forma a permitir uma visdo global do
exercicio de suas fungdes de controle prévio; a informar e apurar custos de servigos; a esclarecer a
situagao economico financeira da empresa; a interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.

A:rt. 51— Os recursos financeiros sé deverfio ser utilizados em despesas que se identifiquem
diretamente com os objetivos da empresa,

Art. 52 — O Poder Executivo, fundamentado em estudos de viabilidade e conveniéncia, podera

trm}sfcnr 2 EMHUSA, mediante convénios, acordos ou contratos, a execugiio de servigos piblicos
na area de competéncia da empresa.

Art: 53 — O uso ¢ a ocupacido do solo nas areas que a empresa classificar como favela ¢ de tensdo
social, serdo apreciados e aprovados, de acordo com a tipicidade da ocupagdo, nos termos

legislagdo pertinente, bem como de disposigdes complementares a serem baixadas por decreto,
regulamentando a matéria.

§ 1° - O Prefeito Municipal podera aprovar a modulagéo nas areas referidas no caput deste artigo,

a titulo de urbanizagio especifica, conforme o Inc.Il do Art. 4° da Lei Federal n.° 6766, de 19 de
dezembro de 1979.

§ 2° - Os modulos resultantes do parcelamento aprovado na forma da Lei e, referenciados neste
Regulamento, poderdo ser alienados diretamente a seus ocupantes ou mediante licitagdo,
observadas as normas aplicadas através da empresa.

§ 3° - O Prefeito Municipal, conforme autorizagdo legislativa constante da Lei de criagdo da
EMHUSA, podera conceder isengdo de impostos, contribui¢io de melhoria e taxas municipais,
incidentes nas areas mencionadas, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados da outorga do
titulo de propriedade.

Art. 54 — A EMHUSA tera como espago fisico para sua instalagdo as dependéncias da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral, nada impedindo porém, que possa
posteriormente transferir-se para outro local, desde que mais adequadamente equipado e bem
localizado, ou por motivo de forga maior.

Art. 55 - Os membros da EMHUSA, a despeito das atribuigdes de cada um, agirdo
harmoniosamente em perfeita interagdo, visando sempre um trabalho conjunto.

Art. 56 — As decisdes dos Conselhos serdo consubstanciadas em resolugdes homologadas pelo
Presidente.
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At 57 - Em caso de liquidagdo ou extingdo, o patriménio da EMHUSA ser4 revertido a entidade
matriz (Prefeitura), que assumira seus bens, direitos e obriga¢des.

At. 58 - Constituem passivos
disposiedes legais pertinentes,
empresa

da EMHUSA, as obrigagdes assumidas quando atendidas as
ndo podendo terminantemente comprometer a estabilidade da

Art. 89 — A aquisigio de material
novessarios ao desenvolvimento e
hoitatorios.

permanente, material de consumo e de outros insumos
execucdo dos projetos, sera sempre feita mediante critérios

Art. 60 - O exercicio financeiro da EMHUSA compreendera o periodo de 01(primeiro) de janeiro

a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, ao término do qual serdo elaborados o balango geral e
a demonstragdo de resultados da empresa.

Art. 61 -

As contas da EMHUSA serdo submetidas, anualmente, a exame e apreciagao do
Conselho

Curador, até 31 (trinta e um) de janeiro, acompanhadas dos seguintes documentos:

a) balango patrimonial

b) balango econémico;

¢) balango financeiro;

d) quadro comparativo da despesa realizada com a prevista;
¢) demonstrativo das varia¢des patrimoniais;

f) relatorio da Diretoria.

DO ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Em relagdo Diretoria da EMHUSA, fica estabelecido que o Presidente ¢ o Vice Presidente
serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, referendados a
posteriori pelo Conselho Diretor, a fim de viabilizar a implantagfio real e plena da empresa, em
razdo da impossibilidade técnica de se compor dito Conselho antes do funcionamento da entidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario,

Gabinete do Prefeito, 8 de
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